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ISTIKLALMARS!

Kerkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sénmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zineir vuracakmis? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagsanm.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhh duvar,
Benim iman dolu gégstm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar u§ratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yanindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§liheda figkiracak toprag siksan, siihedal
Cani, canan biitiin vanim alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell.

0O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, beganip kanl yagim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hilrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Torkgeneil Birnivaen, Tk lstlal, Tirk
curhuriyefin, elebet muhafaza ve midafaa etmekti.

Mecudiyefinin v istkbalinin yegane temeli budur. Bu

{emel, senin,en kiymetl hazinendir, Itbal dah, sen, b
azineden, mahrum etmek iteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarn ofacakt. Bir gin, stkal ve cumhuriyeti midafaa
mechuriyetine disersen, vaziiye abimak ign,iginde
bulunacagim vaziyetinimkan ve gerafinidistinmeyeceksin
Buimkan ve gerai, cok namisait bir mahiyette ezzhir
edenlir, skl ve cumhuriyetine Kastedecek dismaniar,
bin dinyada emsal goriimemis bir galbiystin mimessil
ofaolilr. Cebren ve hile i aziz vatanm, bitin kaleler zapt
edlimis, biintersanelerine girmis, bitin orculan dagtimis
ve mermleketin her kisesi bilfilisgal edimis olail. Bitin bu
seritten daha elim ve daha vehim olmak zere, memlakefin
dahilinde, ifidara sahip olanlar gafiet ve daleletve hatta
hiyanetiginde bulunabiler. Hatta bu itidar sahiperisahsi
mentaatlein, mistevlern fyasi emelleile tevhit ecebilirer
Mill ake  zaruret iginde harap ve bitap ddsmils olabier

Ey Tk stkbalini eviad ! It bu aval ve gerat inde
dah, vifom; Trk istlalve cumhuryetin kurtamaki]
Mt olugun kudret, damarlanindaki si kanda, meveutur
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Bu stratejik plan ile amaglanan; okul ile ¢evre iliskilerini gelistirmeyi, okul geligimini siirekli kilmay1, belirlenen stratejik amaglarla iilkemize, ¢evresine faydali, kendi ile barisik,
diisinen ve 6zgiin tiretimlerde “bende varim” diyebilen, milli ve manevi degerleri benimsemis iyi insan niteliklerine sahip nesiller yetistirilmesi amacini tasimaktadir. Belli bir siire¢ icinde
olusturulan “Derince Tbni Sina ilkokulu Stratejik Plan1” ile okulumuzun misyonu ve vizyonu, kurulus/varolus amacina uygun bir bigimde ortaya konulmus ve bu vizyona ulasmak igin stratejik

amaglar ve hedefler belirlenmistir.

Derince Ibni Sina Ilkokulu Stratejik Plan1 20192023 yillar1 arasindaki lgiilebilir gostergeleri olan hedefler ve alt-hedefler ortaya koymaktadir. Bu duygu ve diisiincelerle en yiice

gorevi icra eden 6gretmenlerimize ve bu stratejik planin hazirlanmasinda emegi gecen tiim paydaslari kutlar, basarilar dilerim.

Adnan BALKAN
Okul Midiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini1 saglamak iizere paydas
anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar yiiriiten ekip ve
kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyad1 Unvani Ad1 Soyadi Unvani
ADNAN BALKAN OKUL MUDURU SEVDA FIDAN MUDUR YARDIMCISI
; MUDUR . s
SEVDA FIDAN Y ARDIMCISI SUKRAN NOYAN OGRETMEN
ERTAN SILAN OGRETMEN ERTAN SILAN OGRETMEN
. OKUL AILE BIRLIGI z e
GUZIDE ASLAN BASKANI GULBAHAR FINDIK OGRETMEN
OKUL AILE BIRLIGI o : N
ZEHRA KAYIR YONETIM KURULU UMIT HATICE SARAC OGRETMEN
UYESI
CEMILE SAPMAZ VELI
SELEN DEMIRTAS OGRENCI

Tablo 1: Stratejik Plan Ust Kurulu



BOLUM II

DURUM ANALIZIi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

OKULUN/KURUMUN TARIHCESI:

Okulumuza ismini veren, Ibn-i Sina 980 yilinda Buhara-Afsana Koyiinde diinyaya gelen, tip adami, yazar, filozof ve bilim adamidir. Ibn-i Sina Buhara
yalinlarindaki Afsana Koyiinde(Ozbekistan) Hicri 370(M.S. 980) yilinda diinyaya gelmis ve Hamedan sehrinde (Iran) 427 Hicri ( Miladi 1037) tarihinde vefat etmistir.
Tip ve felsefe alanina agirlik verdigi degisik alanlarda 200 kitap yazmistir. Batililarca ortagag Modern Biliminin kurucusu ve hekimlerin 6nderi olarak bilinir ve “Biiyiik
Ustad” ismi ile taninir. T1p alaninda yedi asir boyunca temel kaynak eser olarak siire gelen Tibbin Kanunu adli kitap ile iinlenmistir. Bu kitap Avrupa iiniversitelerinde
17.astin ortalarina kadar tip biliminde temel eser olarak okutulmustur.

Ibni Sina ilkokulu ilk kez 15.08.2006 tarihinde Derince Ilge Milli Egitim Miidiirliigii biinyesinde hizmete acilmustir. 2006-2007 Egitim Ogretim yilinda
[Ikdgretim Okulu olarak egitim 6gretime baslamig, 12 yillik zorunlu egitim kapsaminda bagimsiz ilkokula déniismiis, 2013-2014 Egitim Ogretim yilindan itibaren
sadece ilkokul olarak hizmet vermeye baglamistir.

Okulun bahge ve binalariyla birlikte toplam alan1 6640 m2 dir. Okulun bahge kullanim alani 5820 m2, bina kullanim alani ise 820 m2’dir. Okulun miilkiyeti
Milli Emlak’a aittir. Kocaeli il merkezine uzaklig: yaklasik 10 km’dir.

Okulun kurucu miidiirii Izamettin Kaya’dir. Daha sonra sirasiyla Osman AKMAN ve Adnan BALKAN okul miidiirliigii yapmustir.

05.12.2014 tarihinde goreve baslayan Adnan BALKAN halen bu gorevi yiiriitmektedir.



Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: KOCAELI

Tlcesi: DERINCE

Adres:

Ibni Sina Mahallesi irem Sokak No 9 DERINCE /
KOCAELI

Cografi Konum :

40°45'53.5"N 29°48'41.6"E

Telefon Numarasi:

0262 23301 71

Faks Numarasi:

0262 2330108

e- Posta Adresi: 701723@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ / derinceibnisinailkokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 701723 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2006 Toplam Calisan Sayis1 27
Kiz 274 Kadmn 16
Ogrenci Sayisi: Erkek 280 Ogretmen Sayis1 | Erkek 11
Toplam 554 Toplam 27
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 24 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 26
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 22 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi 0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gideri 32.412 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5

Tablo 2: Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi




Cahisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiiru ve Midiir Yardimcisi 1 1 2
Simif Ogretmeni 10 11 21
Brans Ogretmeni 0 2 2
Rehber Ogretmen 2 2
Idari Personel
Yardimci Personel 0 3 3
Guvenlik Personeli 0 1 1

Toplam Calisan Sayilar: 11 20 31

Tablo 3: Calisan Bilgileri Tablosu
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Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binasi ile agik ve kapalir alanlarmna iliskin temel bilgiler altta yer almaktadar.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

OKUL BOLUMLERI Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 23 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 49 m2 Kittuphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 21 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 23 Bilgisayar Laboratuvar: X
Idari Odalarm Alani (m2) 21 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 49m2 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 801,54 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 5820
Okul Kapali Alan (m2) 2404,62
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam alan (m?
Kantin (m2) 24,75
Tuvalet Sayis1 26

Tablo 4: Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
1/A 12 14 26 3/B 12 13 25
1/B 13 14 27 3/C 15 15 30
1/C 10 16 26 3/D 12 9 21
1/D 13 15 28 3/E 14 11 28
1/E 12 14 26 4/A 13 9 22
2/A 14 15 29 4/B 14 16 30
2/B 15 15 30 4/C 15 11 26
2/C 14 15 29 4/D 13 12 25
2/D 9 14 22 4/E 16 12 28
2/E 13 11 24 4/F 16 13 29
3/A 14 11 ]

Tablo 5: Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.



Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 0 TV Sayisi 2
Masatistii Bilgisayar Sayis1 2 Yazic1 Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 26 Fotokopi Makinasi Sayis1 1
Projeksiyon Sayis1 6 Internet Baglant: Hiz1 ADSL (8 Mbit)

Gelir ve Gider Bilgisi

Tablo 6: Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Okulumuzun genel btitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine iliskin son iki

yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 30.102, 720 TL 22.946, 790 TL
2017 34.040, 890 TL 23.760, 700 TL
2018 33.830, 850 TL 33.0905, 740 TL
2019 33.968,05 TL 17.956, 320 TL

Tablo 7: Gelir Gider Bilgisi Tablosu
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda

iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
atiroiim
YARDIMCIS!

GERCTMEN

KURULLARE

Sekil 1: Paydas Analizi

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuclar

KATILMA DERECESI
=5 | E| £ | EB =
Sira No MADDELER <= < 2 28 g
S E S S g = =
s o = g = S
B = = c
=
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahathkla goriisebilirim. 116 67 5 7 1
2 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 67 62 27 14 13
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 86 56 21 15 9
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 58 62 32 28 12
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 109 58 8 10 3
6 Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 60 62 31 20 16
7 Ogretmenler yenilige a1k olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 102 66 12 7 1
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 114 63 6 6 1
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 100 65 6 7 7
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 58 49 25 29 23
11 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 48 54 34 24 44
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 27 27 44 33 58
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 50 55 24 30 21

Tablo 8: Ogrenci Anketi Sonuclar
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Olumlu Yonlerimiz:

1.

9.

Okulun giivenli olmasi

Bahgenin giivenli olmasi

Goriislerin dikkate alinmasi

Kurslarin olmasi

Okul idaresinin ve 6gretmenlerin tutum ve davraniglarinin sevecen ve adil olmast
Okulun iyi 1s1nmast

Bayramlarin okulda coskulu kutlanmasi

Rehberlik hizmetlerinden memnun olunmasi

Okul merdivenlerine fileler yapilmas1

Olumsuz Yonlerimiz:

Cim sahanin olmamasi

Kantin alaninin kii¢lik olmasi

Sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin az olmasi
Kiitiiphanenin kullanim alaninin yetersiz olmasi
Okul gezilerinin az olmasi

Okul bahgesinde oyun alanlarinin olmamasi
Okul bah¢e zeminin iyi olmamasi

Okul tuvaletlerinin iyi temizlenmemesi

Okulda kiitiiphane olmamasi

16



Ogretmen Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
~ A = ~ | AR =
2 2 8 £ | 8¢ 2
Sira =5 | | 2 |EE =
MADDELER < = | 2 > =
No SE | ¢ S | S F =
= = = N | =
g 0 £ 5 | £ S
= = = £
=
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢aliganlarin katilimiyla alinir. 5 6 P 1 0
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 13 5 0 0 0
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 8 6 4 1 0
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak gdriiriim. 6 10 0 1 0
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 8 8 1 0 0
6 Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4 / 3 3 0
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 2 9 2 3 1
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 6 10 1 0 0
Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar
9 2 10 3 1 0
yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. 6 8 0 1 1
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs.
11 6 11 0 2 1
calisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 7 7 0 0 0
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 7 10 0 0 0

Tablo 9: Ogretmen Anketi Sonuglar
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Olumlu Yoénlerimiz:

1-Kurum kiiltiiriiniin yerlesmis olmasi

2-Okulumuzun yenilik ve gelisimlere agik olmasi
3-Teknolojik alt yap1
4-Deneyimli insan kaynaklar
5-Tercih edilen bir kurum olmasi
6-Okulumuzda alinana kararlarin adil, tarafsiz, objektif bir sekilde ¢alisanlarin katilimiyla alinmasi
7-Yenilik ve gelismeleri takip eden bir idare yapisinin olmast
Olumsuz Yoénlerimiz:

1-Zaman zaman iletisim yetersizligi
2-Eksik sinerji ve atalet

3-Calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin azlig1
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Veli Anketi Sonuclarz:

KATILMA DERECESI

~ A ~ x| AR =

2 & = = 8¢z 2

Sira =5 | 5| g |E8 =

MADDELER = g |<8 =

No SE| 5| 8|8 =

s ° s 5 | € g

= = 8 =

=
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 91 84 5 11 3
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda dgreniyorum. 88 84 6 7 8
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 80 69 | 20 9 5
4 Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate alintyor. 59 60 | 27 21 13
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler ’1 63 1 13 5

kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 78 S 2 14 4
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 45 77 | 31 23 12
3 E-Qkul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip 63 64 9 2 19
ediyorum.

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini diisliniiyorum. 126 46 4 8 0
10 Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 33 26 | 46 42 22
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 39 45 | 20 41 24
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 30 32 | 27 41 41
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 36 34 | 31 39 31

Tablo 10: Veli Anketi Sonuglar1
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Olumlu Yoénlerimiz:

1- -Ogrencilerimize ilgili konularda gerekli rehberlik hizmeti verilmektedir.
2-Ihtiya¢ duydugumda okulumuz galisanlarryla rahatlikla goriisiilebilmektedir.
3-Okulumuz ile ilgi durumlar zamaninda veli ve d6grencilere duyurulmaktadir.
4-Okulumuza iletilen sikayetler ve istekler dikkate alinmaktadir.

5-Okulumuz 6gretmenleri yenilik¢i ve farkli yaklagimlarla ders igslemektedir.
6- Okulumuz ,6gretmenlerimiz ve okul idaresi veliler tarafindan sevilmektedir.
7-Okul teknik yonden yeterli ara¢ gere¢ ve donanima sahiptir.

8- Ogrenci basarilarinin édiillendirilmesi

9-Okul giivenliginin yeterli olmasi.

10- -Profesyonel rehberlik hizmeti almalari.

Olumsuz Yonlerimiz

1-Bizleri ilgilendiren konularda istek ve goriislerimiz her zaman dikkate alinmamaktadir.
2-Ogretmenler arasinda yetersiz isbirligi.

3-Sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin az olmasi

4-Okul gezilerinin az olmasi

5-Kantinin kii¢iik olmasi

6-Spor Salonunun olmamast

7-Okul tuvaletlerinin iyi temizlenmemesi
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GZFT (Gigclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri

sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler

ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donamim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan

giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/mudiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktdr ayrimi yapilmustir.

icsel Faktorler
Giiclii Yonler
. ' -Ogrenci stmif mevcutlarinm uygun olmasi
Ogrenciler -Ogrenci devamsizlik oranin diisiik olmasi
Calisanl -Kendini gelistiren, gelisime acgik ve teknolojiyi kullanan bazi 6gretmenlerin olmasi. Tecriibeli 6gretim
alisanlar
’ kadrosunun olmasi.
Veliler Yenilige ve iletisime acik duyarli veli profilinin olmasi.

Bina ve Yerleske

-Derslik sayisinin yeterli olmasi
-Okul bahgesinin biiyiik ve genis olmasi

Donani

-Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve 6gretim siire¢lerinde etkin bir sekilde kullaniimasi.
-Ogretmenlere siniflarda teknolojiyi materyal olarak kullanma firsatinin verilmesi,

Yonetim Siirecleri

-Y6netim tarafindan kurum kiiltiiriiniin olusturulmus olmasi
-Okul kararlar alinirken paydaslarin goriis ve Onerilerinin dikkate alinmasi.

-Sosyal konulara duyarli ve pedagojik konularda bilgi sahibi 6gretmen ve yoneticilerimizin bulunmasi.

[letisim Siirecleri

Kurum igi iletisim kanallarinin a¢ik olmast

Norm ve kadro ihtiyaci

Okulumuzda yonetici ve 6gretmen normlarinin doluluk oraninin yiiksek olmasi.

Tablo 11: GFT Analizi Giiglii Yonler
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Zayif Yonler

-Ogrencilerin okuma aliskanliklarmin yetersizligi

Ogrenciler -Ogrencilerimizde gevre ve temizlik bilincinin yeterli olmayis
-Yabanc1 uyruklu 6grencilerin iletisimde kiiltiirel etkilesime maruz kalmalar
-Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini arttiric1 faaliyetlerinin azlig1 ve kendini gelistirmeyen, proje yapmayan
Calisanlar ogretmenlerin varlig.
-Okul kadrosundaki degisikliklerin egitim — 6gretimi olumsuz etkilemesi
. - Veli toplantilarina katilimin beklenen diizeyde olmamast
Veliler

-Velinin agir1 korumacilik anlayisi veya bazi velilerdeki okul ve ¢evreye olan asir1 duyarsizlik

Bina ve Yerleske

-Okul cevre diizenlemesinin yetersiz olmasi

-Ogrencilerin materyal eksikliginin bulunmasi

-Laboratuvar olmamasi

Donanim . . .
-Sosyal faaliyet alanlarindaki malzeme eksikligi
-Okul kiitliphanesinin olmamasi
Biitce Okulumuzdaki eksikleri giderecek biitgenin yetersiz olmasi.

Yonetim Siirecleri

-Ogretmenlerin motivasyonlarinin diisiik olmasi.

-Ogretmen ve ¢alisanlarm 6rgiitsel baglilik diizeylerinin diisiik olmas.

fletisim Siirecleri

-Yabanci uyruklu 6grenci ve velilerle yasanan iletisim sorunlari

Tablo 12: GFT Analiz Zayif Yonler
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Digsal Faktorler

Firsatlar

Politik

- Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda siirekli gelismeyi
hedefleyen biling diizeyinin artiyor olmasi.

- Bakanligimizda; katilimei, planli, gelisimei, seffaf ve
performansa dayali stratejik yonetim” anlayigina gegme gabalari

Ekonomik

-Ekonomik durumlari iyi olan velilerin destekleri

Sosyolojik

-Toplum nezdinde egitimin geregine; biling ve duyarliliginin
artmasi
-Cevremizin ayni sosyo-kiiltlirel yapiya sahip olmasi

-Bagimlilikla Miicadele egitimi seminerlerinin diizenlenmesi

Teknolojik

-Egitim kullanilan arag-gereglerde ,teknolojik ekipmanlarda ve iletisimde yeni teknolojilerin kullanilmas1

Mevzuat-Yasal

-Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gegen
giin daha artirilmast hususundaki ¢abalar
-Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin

araci olarak kullanilmasina son verilmesi

Ekolojik

Dogal ortamlarin egitim ortamlarini(okul) olumsuz etkilemesine
karsi(soguk-sicak-yagis-ulagim vb.) teknoloji ve tedbirlerin
gelismesi

-Sifir Atik Projesi kapsaminda 6grenci ve veliler de ¢evre bilinci olusturma.

Tablo 13: GFT Analizi Dissal Faktorler
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Tehditler

Politik

- Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim
sistemindeki diizenlemelere iliskin pilot uygulamalarin yetersizligi
-Personel Politikalar1 nedeniyle okulumuzda ki destek personel
yetersizligi ve bunu telafi edebilecek hizmet aliminda yasanan
kaynak sorunu

-Personel yas ortalamasinin yiiksek olmasi

Ekonomik

-Velilerin sosyo-ekonomik diizeylerindeki farkliliklar.

-Egitim ve 6gretimde kullanilan cihaz ve makinelerin yiiksek
Teknolojilere sahip olmasi nedeniyle bakim, onarimlarinin pahali

olmasi dolayisiyla okullarin maddi yonden zorlanmast

Sosyolojik

-Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler {izerinde
olumsuz etkilerinin olmasi

-Insanlarin ¢ocuklarinin egitimine yonelik duyarliliklarinm ayni
oranda olmamasi

-Egitimcilerin toplumdaki degerinin sarsilmasi

Teknolojik

-Siirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme
zorunlulugundan dogan maddi kaynak sorunu
-E-ortamin giivenliginin tam saglanamamasi, yersiz, kotiiye

kullanimlar1 ve yeni gelisen suglar

Mevzuat-Yasal

- Siyasi ve sendikal gruplarin atama ve gorevlendirmelerde yasal
diizenlemeler tizerinde etkili olma istegi

-Mevzuatin agik, anlagilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi
nedeniyle giincelleme ihtiyacinin siklikla ortaya ¢ikmasi

- Ogrencilerin olumsuz davraniglarinin engellenmesi konusunda mevzuatin yetersiz kalmasi

Ekolojik

-Yeni nesillerde gevre bilincine karsi duyarsizlik.

Tablo 14: GFT Analizi Tehditler
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Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle
hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin li¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite
kullanilmistir. Egitime erisim, 0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve
biligsel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak iizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiird,
donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Sosyal, Kiltiirel ve Fiziksel

Okula Devam/ Devamsizlik Kurumsal Yonetim

Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinuf Tekrari Bina ve Yerleske
. . . = I[stihdam Edilebilirlik ve
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler . Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Givenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Tablo 15: Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen

temel sorun alanlarmna dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Okullasma Orani / Ilkokulda okullasma oran.

Okula Devam - Devamsizlik /Zorunlu egitimden erken ayrilma.

Okula Uyum / Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi.

Ozel Egitime ihtiya(; Duyan Bireyler / Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisiminin
saglanamamast

g = (WIN

Yabanci Ogrenciler / Ozel politika gerektiren gruplarin egitime erigimi.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim / Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve
kiilttirel faaliyetlerin yetersizligi.

Ogretim Yontemleri / Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Teknolojik imkanlar / Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme / Egitsel degerlendirme ve tanilama galismalar

DU (R WN

Okul saglig1 ve hijyen / Okul saglig ve hijyen egitimi verilememesi.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Kurumsal fletisim / Calisma ortamlarmin iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak
bicimde diizenlenmemesi.

Kurumsal Iletisim / I¢ ve dis paydaslari ile etkin ve siirekli iletisim saglanamamasi

Kurumsal Yap1 / Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet

2

3 | Kurumsal Yonetim / Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi
4 i

alanlarinin yetersizligi

Kurumsal Yap1 / Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan dgrencilere
uygunlugu

Tablo 16: Gelisim ve Sorun Alanlari Tema I-1I-III



BOLUM III: GELECEGE YONELIM

Okul Midurliigiimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MIiSYONUMUZ

Tiirk milli egitimin genel amaglar1 dogrultusunda, her alanda etkin ve kendine gilivenen, farkli ve bagimsiz diisiince yetenegi ile donanmis, toplumsal
sorumluluk bilincine sahip, topluma ve iilkeye yararl, kotli alisgkanliklarla miicadele eden, hayata ve karsilasacagi zorluklara hazirlikli, basarili, saygili ve ahlakls,

bilim ve teknolojiden yararlanmasini bilen, sosyal ve sportif faaliyetlere nem veren bilingli 6grenciler yetistirmek.

ViZYONUMUZ

Kurumsal kimligi ve sundugu hizmetler bakimindan 6rnek alinan, takim ¢alismasini tesvik eden, katilimer ve paylasimer bir yonetime sahip, basta ilimizin
sonra da iilkemizin sorunlarini bilimsel gelismeler 15181nda ¢6zmeye yonelik ¢caligmalar yapmada oncii, ¢agdas, kalici ve 6zgiin eserler koyabilen; evrensel degerlere
saygili, slirekli gelisen bir kurum olmak
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TEMEL DEGERLERIMiZ

1-Once insan,
2- Liyakat,
3- Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri
5- Kiiltiir 6gelerine baglilik,
6- Sabirli, hosgoriilii ve kararlilik,
7- Egitimde siireklilik anlayisi,
8- Adaletli performans degerlendirme,
9- Bireysel farklar dikkate almak,
10- Kendisiyle ve ¢evresi ile barisik olmak,
11- Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimeilik ruhuna sahip olmak,
12- Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,
13- Siirekli gelisim ve iletisim
14- Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak

15- Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarlilik

28



BOLUM IV
AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGELERIVE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amag 1: Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini ve yine egitim 6gretimini adil sartlar altinda tamamlamasini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere, egitim ve 6gretimin her tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini
artirmak, uyum ve devamsizlik sorunlarini gidermektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 - >
GOSEERGES] 2018 2019 2020 | 2021 2022 2023

PG1111 Kayit bolgesmdekz ogrencilerden okula kayit 90 90 90 100 100 100
yaptiranlarin oran %)

PG.1.1.1.2 qula yeni baslayan ogrenc101erden oryantasyon 90 90 100 100 100 100
egitimine katilanlarin orani(%)

PG.1.1.1.3 Bir egitim ve ogretlfr} don@mmdeOZO giin ve tizeri 0.51 033 0,16 0 0 0
devamsizlik yapan dgrenci orani(%)

PG.1.1.1.4 Bir egitim ve ogretim doneninvnde 20 giin ve tizeri 100 100 100 100 100 100
devamsizlik yapan yabanci 6grenci(orani (%)

PG.L1.1.5 Ozel egitime yorigndigfienBiteyIcriy 92 94 96 08 100 100
yonlendirildikleri egitime erisim orani (%)

PG.1.1.1.6 {H(Okl:ll lzl.rl.nc1 siif 6grencilerinden en az bir y1l okul 65 75 ]2 90 100 100
oncesi egitim almis olanlarm orani (%)(ilkokul)




PG.1.1.1.7 Okulun 6zel egitime ihtiya(; duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
Ozel Egitime Thtiyac Duyan Ogrencilerden
PG.1.1.1.8 & yac Lo s
Destek Egitim Odasindan Yararlananlarin Orani 70 A 2 1o 100 100
Tablo 17: Tema 1. Performans Gostergeler
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1.1.1 | Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi yapilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil
1.1.1.2.1 | Okula yeni baslayan 6grencilere oryantasyon egitimi verilecektir. 1.Sinif Ogretmenleri 01 Eyliil-20 Eyliil
Ogrencilerin devamsizlik yapmasma sebep olan faktdrler belirlenerek [ Okul Idaresi
1.1.1.3.1 |bunlarin &grenciler iizerindeki olumsuz etkisini azaltacak tedbirler [ Rehberlik  Servisi ~ Ogretmenler [ Egitim Ogretim Siiresince
alinacaktir. Veliler
1.1.13.2 Devamsizlik yapan oOgrencilerin tespiti ve erken uyarir sistemi igin (")lful Idaresi Rehberllk Servisi E o timiOgr+8m Siiresince
calismalar yapilacaktir. Ogretmenler Veliler
Devamsizlik yapan yabanci dgrencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve
1.1.1.4.1 | goriismeler yapilacaktir. Miidiir Yardimeisi 01 Eylil-20 Eyliil
Okulumgzun -ﬁ21k1 ortal.nl-arl oz?l egitime ihtiyag duyﬁq bireylerin Okul Midiiri Okul Aile Birligi| ... ~. . o .
1.1.1.5.1 | gereksinimlerine uygun bicimde diizenlenecek ve destek egitim odasmin : Egitim Ogretim Siiresince
S Veliler
etkinligi artirilacaktir
1.1.1.6.1 | Kayit bolgesinde yer alan ailelere farkindalik ¢alismasi yliriitiilecektir. Miidiir Yardimeist 01 Eyliil-20 Eyliil
1.1.1.7.1 | Devamsizlik yapan dgrencilere ev ziyaretleri diizenlenecektir. Miidiir Yardimcisi Mayis 2019
1.1.1.8.1 D"evams1zhk yapan Ogrencilere terciiman aracilifiyla ev ziyaretleri M}ldur Yardimcist ve Rehber Egitim Ogretim Siiresince
diizenlenecektir. Ogretmen
Ozel egitime ihtiyaci oldugu rehberlik arastirma merkezlerince tespit|. .. ..
1.1.1.9.1 |edilen 6grencilerin velilerine destek egitim odalar1 hakkinda bilgilendirme glllr (ilsrrllenYardlm0181 7 oer Egitim Ogretim Siiresince
yapilacaktir. &
Tablo 18: Tema I. Eylemler
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2:

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi 6l¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasina; girisimei, yenilikei, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye

acik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratej ik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile dgrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal

faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 . .
S TERGESI 2018 2019 2020 | 2021 2022 2023

Kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenen sanatsal,

PG.2.2.1.1 bilimsel, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilan 6grenci 90 90 95 100 100 100
orani(%)

PG.2.2.2.2 Cevre bilincinin artirilmasi ¢ergevesinde yapilan 100 230 370 450 500 530
etkinliklere katilan dgrenci sayist

PG.2.2.2.3 Hedeflenen basarly} .ger.(;eklestlremeyen Ogrencilerden 100 100 100 100 100 100
destek programi egitimine katilanlarin orani (%)

PG.2.2.2.4 Ders dis1 egzersiz ¢aligmalarina katilan §grenci sayist 80 220 300 350 400 500

PG.2.2.25 Saghkhnxie der}gell beslenme ile ilgili verilen egitime 250 300 350 400 500 600
katilan 6grenci sayist

PG.2.2.2.6 Ogrenci basia okunan kitap say1si 20 30 40 50 60 70

PG.2.2.2.7 Okulumuzdaki Tasarim ve Beceri Atdlyesi (Adet) 0 1 2 4 5 6

PG.2.2.2.8 Yabanci Dil Dersi Yilsonu Puan Ortalamasi (4. Sinif) 81,65 82 83 84 85 86
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PG.2.2.2.9 EBA Portalina Kayitl Ogretmen Orani 100 100 100 100 100 100
PG.2.2.2.10 EBA Portalina Kayitli Ogrenci Orani 20 21,48 40 60 90 100
Egitim-6gretim y1l1 igerisinde 4. Siif dgrencilerden
PG.2.2.2.11 88,81 89 90 92 100 100
belge alanlarin orani
PG.2.2.2.12 Iftihar Belgesi Alan Ogrenci Oran1 0,17 0,2 0.5 1 2 2
[lkokul Yetistirme programina dahil edilen
PG.2.2.2.13 . . 100 100 100 100 100 100
Ogrencilerden basarili olanlarin orani
Okul Saglig1 ve Hijyen Egitimi Konusunda Yapilan
PG.2.2.2.14 u, IF a o P 2 2 3 4 5 6
Faaliyet Sayis1
P.G.2.2.2.15 eTwinning Faaliyetlerine Katilan Ogretmen Sayisi 1 3 5 7 11 15
Tablo 19: Tema Il. Performans Gostergeleri
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzda bilimsel, kiiltlirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti| .. e | ] .
2.2.2.1.1 alanlarinda etkinliklere katilim orani artirilacaktir 0 a sl EEI QS Stresince
Cevre bilincinin artirilmast ¢ercevesinde yapilan etkinliklere katilan
2.2.2.2.1 |o6grenciler odillendirilerek katilim oramimiz artirilacaktir. “-Sifir atik | Tiim Paydaglar Egitim Ogretim Siiresince
projesine devam edilecektir.
22.23.1 Hedeﬂedlkle?l'basa.n'yl' gosteremedigi belirlenen 6grencilerin akademik Okul idaresi Ogretmenler Egitim Ogretim Siiresince
ve sosyal gelisimleri i¢in okulumuzda destek programlar uygulanacaktir.
2.2.2.4.1 Okulumuz da_ders d1$1. SegeiEiblil "y Onem  verilecek ve Okul Idaresi Ogretmenler Egitim Ogretim Siiresince
caligmalar desteklenecektir.
Okul saglig1 ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin ve ¢alisanlarin
22.2.5.1 bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler yapilacaktir. Okulumuzun bu G Egitim Ogretim Siiresince

konulara iligkin degerlendirmelere (Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu
Okul, Sifir Atik Projesi vb.) katilmalar1 desteklenecektir.
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Cesitli yarigma, organizasyon ve benzer etkinliklerle okulumuzda kitap
2.2.2.6.1 |okuma hareketliligi saglanarak ogrencilerin kitap okumaya yonelik | Ogretmenler Egitim Ogretim Siiresince
ilgisinin artmasi saglanacaktir.
Okulumuzda ¢ocuklarin disiinsel, duygusal ve fiziksel ihtiyaglarmi | Okul Miidiirii
2.2.2.7.1 |destekleyen Tasarim Okul Aile Birligi 2019-2023
Beceri Atolyeleri kurulacaktir Veliler

Tablo 20: Tema II. Eylemler

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Beserd, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli bir kurumsal

yapiy1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1.

Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla veriye dayali yonetim yapisina gegilecektir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GO 2018 | 2019 2020 | 2021 2022 2023
PG33.1.1 Okulumuz mobil bilgilendirme sistemi ile ulasilan veli 90 95 100 100 100 100
orani (%)
PG.3.3.1.2 Okulumuz bilgi edmme sistemlerinden hizmet 90 95 100 100 100 100
alanlarin memnuniyet orani (%)
PG.3.3.1.3 1y o
Okul web sitemizin kullanim siklig1(%) 70 95 98 100 100 100
PG.3.3.14 Okulumuz o,%retmenlerlmn ihtiya¢ duydugu bilgi, 100 100 100 100 100 100
belge ve dokiimanlara ulagim orant (%)
Tablo 21: Tema III. Performans Gostergeleri
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
33.1.1.1 Yopepr.n ve Ogrenme etl.<1n11kler1n1r£ 1zl.enme51, degerlendmlm;m Ve | Okul idaresi EBmMO e iy Siiresince
gelistirilmesi amaciyla veriye dayali yonetim yapisi desteklenecektir.
33.1.2.1 Olfulumuz bilgi edinme sistemlerinin aktif bir sekilde kullanilmasi Olful Idaresi BRisim Ogtelh Siresince
saglanacaktir. Ogretmenler
Okulumuzca bilgi edinme sistemleri vasitasiyla bilgi istenilen konularin
analizi yapilacak, siklikla talep edilen bilgiler web = sitemizde e o Y T
3.3.1.3.1 yayinlanarak kamuoyu ile diizenli olarak paylasilacaktir. Bdylelikle Okul Midiiri EEMmOZEtm Siresince
miikerrer bilgi taleplerinin oniine gecilecektir
Ogretmenlerimizin ihtiyag duydugu bilgi, belge ve dokiimanlara hizli bir
3.3.1.4.1 |sekilde erisim saglayabilmesi amaciyla dokiiman ve veri yonetim | Tiim Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince
merkezi olusturulmasi desteklenecektir

Tablo 22: Tema III. Eylemler
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Stratejik Hedef 3.2.

Egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak icin; yonetici, 6gretmen ve diger personelin kisisel ve mesleki becerilerini

gelistirerek hakkaniyetli bir sekilde 6diillendirilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

No PEBFORMANS HEDEF
@8 TERGES] 2018 | 2019 2020 2021 2022 | 2023

PG.33.2.1 Hizmet I¢i Egitime katilan ydnetici, 6gretmen ve personel 24 2% % % 2% 2%
sayisi

PG.3.3.2.2 Odiil alan personel oran1 (%) 1 3 4 5 6 7

PG3.32.3 Ogretronenlerm derslerde teknolojiyi etkin kullanma 90 95 95 100 100 100
oran1(%)

PG.3.3.24 Lisansiistii egitimi tamamlayan personel sayis1 0 1 3 5 6 7

PG332S Web 2 Araglari, STEM, Robotik Kodlama Egitimleri Alan 0 2 3 4 7 10

e Ogretmen Orani

PG3326 "Fatsarlm Beceri Atdlyelerine Yonelik Egitim Alan 0 1 3 6 7 10
Ogretmen Sayis1/Orani

PG33LT Ders Dis1 Egitim/Egzersiz Faaliyetleri Yiiriiten Ogretmen 24 20 78 30 30 30

Orani

Tablo 23: Tema III Stratejik hedef 3.2 performans Gostergeleri
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ozellikle sorun alanlar1 olarak tespit edilen konularda (liderlik ve siif
yonetimi, yetkinlik, 6gretme usulii, 6lgme ve degerlendirme, materyal
3.3.2.1.1 |hazirlama, iletisim kurma, teknolojiyi etkin ve verimli kullanma, yabanci | Okul Miidiirii Seminer Donemi
dil, mesleki etik) 6gretmenlerin belirli periyotlarda egitim yapmalari
saglanacaktir.
Okulumuz personellerinin talepleri, birimlerin ihtiyaclari, denetim
33.2.1.2 raporlarl. ve blrlmlerce. tespit edilen sorun .alanlan. dlkkgte alinarak Okul Miidiirii Sene Sonu
personelimizin kurum i¢i ve kurum dis1 egitim seminerlerine katilimi
saglanacaktir
v o o A 4.4 . Okul Miidiirti .. RL
3.3.2.2.1 | Basarili 6gretmenlerin 6diillendirilmesi saglanacaktir Miidi Gorevleri Siiresince
idiir Yardimeist
Egitimde Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi lyilestirme Hareketi (FATIH)
3.3.2.3.1 | Projesi ile Okulumuzda 6grenci ve Ogretmenlerin teknoloji kullanma | Okul Midiirii Egitim Ogretim Siiresince
yetkinlikleri artirilacaktir.
Ogretmen ve okul yoneticilerimizin genel ve 6zel alanlarina yonelik
3.3.2.4.1 |becerilerini gelistirmek icin lisansiistii diizeyde mesleki gelisim [ Tim Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince
programlarina katilimi desteklenecektir.
33.2.5.1 W?b 2 araclarma yonelik Ogretmen yeterliklerinin  artirilmasi OliuluMuduru EcitimiOgdlim Siresince
saglanacaktir. Miidiir Yardimcisi
33.2.6.1 O%retmenlerln Tasarim Beceri Atdlyelerine Yonelik Egitimlere tesviki Okul Miidiirii B2l Oftim Siiresince
saglanacaktir.
3.3.2.7.1 | Egzersizler konusunda 6gretmenlerin destegi saglanacaktir. Okul Miidiirii Egitim Ogretim Siiresince
33272 Ogretmenlerin  eTwinning, AB Projeleri, Erasmus ¢alismalarina [ Okul Midiirii Egitim Ogretim Siiresince

katilmalar i¢in destek saglanacak.

Midir Yardimeisi

Tablo 24: Tema III. Eylemler
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME
2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis:

Diger (Okul Aile Birlikleri) 22000

25000 28000 35000 130000

CHOJHELGTE 20000 22000 25000 28000 35000 130000
Tablo 25: Maliyetlendirme

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani1 izleme ve degerlendirme caligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi

olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mitidurligi ve Bakanlik denetim

ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorustiliip karara baglanacaktir.
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VI.BOLUM : iZLEME VEDEGERLENDIRME
EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii ve
sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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