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ISTIKLAL MARSI

Horkma, s6nmex bu safaklarda yuzen al sancak;
Sonmeden yurdumun ustunde titen en son ocak.
© benim milletimin yildizidir, parlayacak;

© benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢cechrene ey naxzh hilall
Kahraman irlama bir gul... Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlarimiz sonra helal;
Hakludir, HakiK'a tapan, milletimin istikial.

Ben exelden beridir hiar yasadim, hﬁ’ya;nrlm.
Hangl ¢ilgin bana zincir vuracakmis?T Sasarim!
Hiakremis sel gibiyim: Bendimi gcigner, asanm;
Yirtarim daglar:, enginlere sigmam tagsarim.

Garb'in afalamn sarmigsa ¢elik xirhli duvar;

Benim Iman dolu gogsam gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boéyle bir imam bogar,
"Medeniyet!"” dedigin tek disl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklari ugratma salun;
Siper et gévdeni. dursun bu hayasixca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi gunler Hakit'in...
Kim bilir, belkl yarin, belkl yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!” diyerek gecme, tam!
Ddsin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehid oglusun, incitme, yaxiktir, atan::
Verme, dinyalar: alsan da, bu cennet vatan:.

Kim bu cennet vatamin ugruna olmaz Kl feda?
Suheda fislairacak topragn siksan, sGhedal
Cani, canani, butun varim alsin da Huda,
Etmesin tek vatamimdan beni dunyada clada.

Ruhumun senden ilahl sudur ancak emeli:
Degmesin ma'bedimin gogsiine na-mahrem
Bu exanlar -- ki sehadetierl dinin temell” =
Ebedi, yurdumun ustinde benim inleme

O zaman vecd ile llfl secde eder varsa taginy
Her cerihamda, ilahi, samip kanh yasim,
Fiskarir rah-1 mice ibl yerden na'sim!
O xaman ydksele ‘a deger, belki, bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilall
Olsun artik dokdlen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yolt. irlkkima yok izmihlal:
Hakladhir, hur yagamis, bayragimin hurriyet;
Hakladir, Hakik'a tapan, milletimin istikial.

Mehmet Akif ERSOY




Ey Turk Gencligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tlrk Cumbhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve mudafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel,
senin, en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden
mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir
giin, Istiklal ve Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve serai-
tini diistinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahi-
yette tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek
dismanlar, butlin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin
mumessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, bitin kaleleri
zaptedilmis, buitln tersanelerine girilmis, butin ordulari dagitiimis
ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Butlin bu
seraitten daha elim ve daha vahim olmak lizere, memleketin dahi-
linde, iktidara sahip olanlar gaflet ve daladlet ve hattd hiyanet
icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr-u
zaruret icinde harap ve bitap dismtis olabilir.

Ey Tirk istikbalinin evlad!! iste, bu ahval ve serdit icinde dahi,
vazifen; Tirk istikldl ve Cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtac
oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Mustafa Kemal Atatlirk
20 Ekim 1927
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SUNUS

Bu stratejik plan ile amaglanan; okul ile g¢evre iliskilerini gelistirmeyi, okul
gelisimini stirekli kilmayi, belirlenen stratejik amaglarla iilkemize, ¢evresine faydali, kendi
ile barigik, diisiinen ve 0zgiin iiretimlerde “bende varim” diyebilen, milli ve manevi
degerleri benimsemis 1yi insan niteliklerine sahip nesiller yetistirilmesi amacini
tasimaktadir. Belli bir siirec i¢inde olusturulan “Derince Ibni Sina Ilkokulu Stratejik Plan1”
ile okulumuzun misyonu ve vizyonu, kurulug/varolus amacina uygun bir bicimde ortaya
konulmus ve bu vizyona ulagsmak i¢in stratejik amaglar ve hedefler belirlenmistir.

Derince ibni Sina Ilkokulu Stratejik Plan1 20192023 yillar1 arasindaki olgiilebilir
gostergeleri olan hedefler ve alt-hedefler ortaya koymaktadir. Bu duygu ve diisiincelerle en
yiice gorevi icra eden d6gretmenlerimize ve bu stratejik planin hazirlanmasinda emegi gegen
tiim paydaslar1 kutlar, basarilar dilerim.

Selcuk YEREBASAN
OKUL MUDURU
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1.BOLUM

STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK SURECI



1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama c¢aligsmalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin
2022-21 Sayili1 Genelgesi geregince baglatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden

olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gérevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan
miidir yardimeisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri

Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Adi Soyadi Unvam Adi Soyad1 Unvam
e MUDUR
HRHK HEERR REXR RRERER
S Y OKUL MUDURU [E E N ARDIMCISI
O***O****D***** OGRETMEN N *eH R OGRETMEN
IBIRLIGI BASKANI Veli

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi,
toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine
gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.
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2.BOLUM
DURUM ANALIZI



2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in dncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak
ve stratejik planin sonraki agsamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boéliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlart ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)
e Giglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

12



2.1 Kurumsal Tarihce

Okulumuza ismini veren, Ibn-i Sina 980 yilinda Buhara-Afsana Kdyiinde diinyaya gelen, tip
adamu, yazar, filozof ve bilim adamudir. Ibn-i Sina Buhara yalinlarindaki Afsana Kdyiinde(Ozbekistan)
Hicri 370(M.S. 980) yilinda diinyaya gelmis ve Hamedan sehrinde (Iran) 427 Hicri ( Miladi 1037)
tarihinde vefat etmistir. Tip ve felsefe alanina agirlik verdigi degisik alanlarda 200 kitap yazmustir.
Batililarca ortagag Modern Biliminin kurucusu ve hekimlerin dnderi olarak bilinir ve “Biiyiik Ustad”
ismi ile taninir. Tip alaninda yedi asir boyunca temel kaynak eser olarak siire gelen Tibbin Kanunu
adli kitap ile tinlenmistir. Bu kitap Avrupa iiniversitelerinde 17.asrin ortalarina kadar tip biliminde
temel eser olarak okutulmustur.

Ibni Sina Ilkokulu ilk kez 15.08.2006 tarihinde Derince ilge Milli Egitim Miidiirliigii
biinyesinde hizmete agilmistir. 2006-2007 Egitim Ogretim yilinda ilkdgretim Okulu olarak egitim
Ogretime baslamis, 12 yillik zorunlu egitim kapsaminda bagimsiz ilkokula doniismiis, 2013-2014
Egitim Ogretim yilindan itibaren sadece ilkokul olarak hizmet vermeye baslamustir.

Okulun bahge ve binalariyla birlikte toplam alan1 6640 m2’dir. Okulun bahge kullanim alani
5820 m2, bina kullanim alani ise 820 m2’dir. Okulun miilkiyeti Milli Emlak’a aittir. Kocaeli il
merkezine uzaklig1 yaklasik 10 km’dir.

Okulun kurucu miidiirii izamettin Kaya’dir. Daha sonra sirasiyla Osman AKMAN ve Adnan
BALKAN okul miidiirliigli yapmustir.

01.08.2023 tarihinde goreve baslayan Selcuk YEREBASAN halen bu gorevi yiiriitmektedir.

13



2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Hamit Ozdag Imam Hatip Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plani, belirlenen hedef ve
gostergeler bazinda 4 yil boyunca uygulanmis, 6ngordiigiimiiz hedeflerin 6nemli gogunluguna
ulasilmistir. Uygulanmakta olan stratejik planda yer alan “Durum Analizi” béliimii, il ve Ilce
Milli Egitim Midiirliiglimiiziin Stratejik Planlar1 ile uyumludur. Hedeflerin ger¢ekei, somut
ve giincel ifade edilmesi bakimindan ortaokul kademesine 6zgii gostergeler de yer almaktadir.

Mevcut ¢evre sartlari, riskler ve iist politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate
alindiginda s6z konusu hedefler; stratejik plan amaglarinin farkli agilardan iyilestirme ihtiyaci
g6z onilinde bulundurularak yedi hedef ve performans gostergeleri belirlenecektir.

2.3 Mevzuat Analizi

Hamit Ozdag Imam Hatip Ortaokulu Miidiirliigii, Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti yapisi
icinde Milli Egitim Bakanliginin tagra teskilatinda yer alan ve tasra teskilatindaki gorevlerin
yirlitiilmesi, devletin politikalariin valilik makamia bagl olarak gergeklestirilmesi
miidiirliigiimiiziin sorumluluklar1 arasindadir. 11 Milli Egitim Miidiirliigii Makamma karsi
midirliigiimiiz birinci dereceden sorumludur. Milli Egitim Bakanliginin devlet adina
tistlendigi sorumlulugun yerine getirilmesi, kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge ve
emirler dogrultusunda Milli egitim temel ilkeleri c¢er¢evesinde kendisine bagli birimleri
izlemek, degerlendirmek ve gelistirme yoniiyle sorumluluklart kanun ve Yonetmeliklerde
acikca tanimlanmuastir.
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Yasal Yiikiimliiliik

Dayanak

Tespitler

ihtiyaclar

e Okulumuz “Dayanak”
basligi altinda siralanan
Kanun, Kanun
Hiikmiinde Kararname,
Tiiziik, Genelge ve
Yonetmeliklerdeki ilgili
hiikiimleri yerine
getirmek

e “Egitim-0gretim
hizmetleri, insan
kaynaklarimin gelisimi,
halkla iligkiler, stratejik
plan hazirlama, stratejik
plan izleme
degerlendirme siireci is
ve iglemleri”
faaliyetlerini yiiriitmek.
e Resmi kurum ve
kuruluglar, sivil toplum
kuruluslar1 ve 6zel
sektorle mevzuat
hiikiimlerine aykiri
olmamak ve faaliyet
alanlarin1 kapsamak
kosuluyla protokoller ve
diger is birligi
calismalarini yiiriitmek
oOrtaokulu
6grencilerinin okula
kayit, sinif gegme,
devam-devamsizlik,
sosyal sorumluluk
calismalari vb. Is ve
islemleri

o T.C. Anayasasi ® 1739
Sayili Milli Egitim Temel
Kanunu

¢ 652 Sayili MEB
Teskilat ve Gorevleri
Hakkindaki Kanun
Hiikmiinde Kararname

e 222 Sayil Milli Egitim
Temel Kanunu (Kabul
No: 5.1.1961, RG:
12.01.1961 / 10705-Son
Ek ve Degisiklikler:
Kanun No: 12.11.2003/
5002, RG:
21.11.2003/23.01.2008-
5728 ve ekli maddeleri

® 657 Sayil1 Devlet
Memurlar1 Kanunu

e 5442 Sayil Il idaresi
Kanunu e 3308 Sayili
Mesleki Egitim Kanunu
® 439 Sayili Ek Ders
Kanunu

® 4306 Sayili Zorunlu
[Ikogretim ve Egitim
Kanunu

® 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

o MEB Personel Mevzuat
Biilteni

e Tagima Yoluyla
Egitime Erisim
Yo6netmeligi

« MEB Milli Egitim
Midiirliikleri
Yonetmeligi (22175
Sayili RG Yayinlanan)

o Milli Egitim Bakanlig1
Rehberlik ve Psikolojik
Danigma Hizmetleri
Yonetmeligi

¢ 04.12.2012/202358
Say1 11 flge MEM’niin
Teskilatlanmasi 43 Nolu
Genelge

® 26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu
Idarelerinde Stratejik
Planlamaya iliskin Usul
ve Esaslar Hakkindaki

Y onetmelik

o Okul Oncesi Egitim ve
[lkdgretim Kurumlari
Yonetmeligi

o Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

e MEB Egitim Kurullari
ve Ziimreleri Yonergesi

o Miidiirliigiimiiziin
hizmetlerini mevzuattaki
hiikiimlere uygun olarak
yiiriitmektedir.

e Diger kurumlarla is
birligi gerektiren
calismalarda gerek tabi
oldugumuz mevzuat
gerekse diger kurumlarin
mevzuatlar1 arasinda
uyusmazlik ortaya
¢ikabilmektedir.

e Tabi oldugumuz
mevzuatin kapsami,
Midiirliiglimiiziin
yetkilerini
¢esitlendirmekle birlikte
sinirlamaktadir.

e Kurumsal kiltiiriimiiz,
mevzuatta sik yasanan
degisikliklere hazirlikli
olmasina ragmen 0grenci
ve velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni ve
farkli caligmalara uyuma
direng gostermektedir.

e Mevzuat itibariyle
ogrenci velilerinin egitim
faaliyetlerine miidahale
alanini sinirlandiran
herhangi bir mekanizma
bulunmamaktadir.

e Diger kurumlarla is
birliginde, yetki alaninin
genisletilmesi

e Mevzuat itibariyle
Okul Miidiirlerinin
yetkilerinin artirilmasi

e Egitim uygulamalar1
konusunda ulusal
diizeyde tanitim
calismalar1 yaparak
ogrenci ve velilerinin
bilgilendirilmesi

e Mevzuatta ihtiyag
duyulan degisikliklerde
“yenileme” caligmalar1
yerine “giincelleme”
calismalarina yer
verilmesi

e Ogrenci velilerinin
egitim faaliyetlerine
miidahale alanlarimin
sinirlandirilmast i¢in
yasal tedbirlerin alinmasi
e Mevzuatin, ¢alisanlarin
kendilerini giivende
hissedebilecegi sekilde
yeniden diizenlenmesi

15




2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

e 12. Kalkinma Plani
e Cumbhurbagkanligi Programi,

e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbaskanligi Yillik Programa,

e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

e Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
e lge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plam

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

[darelerinde Stratejik Plan
Hazirlamaya Iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda
[Yonetmelik (26 Subat
2018)

TUmi

Ust Politika Tgili .
. reyee Verilen Gorevler/Ihtiyaclar
Belgesi Boliim/Referans Ve
1 1 K Mali
59_ 8 s.ay.l | At A ® 9. Madde, Kurum Faaliyetlerinde biitgenin etkin ve verimli kullanim1
'Y 6netimi ve Kontrol .. : N .
e 41. Madde Stratejik Plan Hazirlama Izleme ve Degerlendirme Calismalari
Kanunu
30344 sayili Kamu

S yillik hedefleri igeren Stratejik Plan hazirlanmasi

IMEB Kalite Cercevesi Timi

Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

Ogretmen Strateji Belgesi [Tiimii

Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

Kamu Idareleri Igin

Kilavuzu (26 Subat 2018)

Stratejik Plan Hazirlama [Timi

5 yillik hedefleri igceren Stratejik Plan hazirlanmasi

2022/21 sayil1 Genelge,
2024-2028 Stratejik Plan
Hazirlik Calismalari (6
Ekim 2022)

Timi

2024-2028 Stratejik Planinin Hazirlanmasi

IMEB 2024-2028 Stratejik

Ekim 2022)

Plan Hazirlik Programi (6 (Tiimii

2024-2028 Stratejik Plan1 Hazirlama Takvimi

[EB 2024-2028 Stratejik
IPlan1

Tumi

MEB Politikalar1 Konusunda Tasra Tegskilatina Rehberlik

Kocaeli il Milli Egitim

Stratejik Plani

Miidiirligi 2024- 2028 [Ttimil

Amag, hedef, gosterge ve stratejilerin belirlenmesi

Derince ilge Milli Egitim

Stratejik Plani

Midiirligi 2024- 2028 [Timi

\Amag, hedef, gosterge ve stratejilerin belirlenmesi
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Egitim-Ogretim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil igleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Us kuruma yonlendirme

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ylirlitmek

Gezi gozlem yapmak

Sosyal faaliyetler Toplum yararina yapilan ¢alismalar
Yilsonu senlikleri diizenlemek
Sportif aktiviteler

Sportif faaliyetler

Sportif yarismalara katilim

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Kiiltiirel ve Sanatsal geziler
Kiiltiirel ve Sanatsal yarigma ve aktivitelere katilim

Insan kaynaklar faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Personel Ozliik Isleri
Hizmet i¢i egitim faaliyetleri
Bilimsel seminer ve aktiviteler

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul yararina yapilan ¢aligsmalar
Sosyal sorumluluk ¢aligmalari

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Sosyal, kiiltiirel, akademik ¢alismalarin biitiinii

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Fiziki ve mali ¢caligmalar

Ders dis1 faaliyetler

Egzersiz, Destek Egitim, Evde Egitim ve Piktes
calismalari
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2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, Oncelikle paydaglar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak
tasnif edilmistir. Katilimcilig1 artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla
anket uygulamasi, miilakat, atlye calismasi ve toplantilardan yararlanilmistir.

Tablo 4. Paydas Siniflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDASLAR iC PAYDAS DISPAYDAS | ONCELIG

Milli Egitim Bakanlig1 Vv 5
Valilik 5
il Milli Egitim Miidiirliigii \% 5
Kaymakamhk v 5
lce Milli Egitim Miidiirliigii \% 5
Ogretmenler v 5
Ogrenciler v 5
Veliler v 5
Okul Aile Birligi v 5
Diger ¢alisanlar v 5
Kocaeli Universitesi \% 3
Derince Belediyesi v 4
Giivenlik Gii¢leri (Emniyet, v 4
Jandarma)

Muhtarhk v 4
Sivil Toplum Kuruluslar: v 3
lce Miiftiiliigii \% 4
Ozel Sektor v 2
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglar su sekildedir:

Ogrenci Anketi Sonuclar:

KATILMA DERECESI
ERAANER | R IFRER|ER
Sira 22 [3|2|2g |38
MADDELER =5 | 2| &8 |EB =
No <5 | < 2 < g =
S = S = s = =
= = = N |5 <
C = g5 |5 £
1 Okulumu seviyorum. 116 | 67 | 5 7 1
2 | Okulumda kendimi giivende hissediyorum. 67 | 62|27 | 14 13
3 Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. 86 56 | 21 | 15 9
4 | Ogretmenim adildir. 58 |62 (32 28 | 12
5 | Ogretmenim benimle ilgileniyor. 109 | 58 | 8 | 10 3
6 | Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. 60 | 62| 31 | 20 16
7 | Ogretmenim derse katilmami saglar. 102 | 66 | 12 1
8 | Ogretmenim dersleri farkli araclar kullanarak anlatir. 114 | 63 | 6 1
9 | Okul kantininde yeterli ve saglikl1 yiyecekler var. 100 | 65 7
10 | Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. 68 |49 | 25| 29 13
11 | Teneffiislerde ihtiyaclarim giderebiliyorum. 68 | 54| 34| 24 | 24
12 | Ogretmenim her giin beni ¢ok ¢aligtirtyor. 57 | 27 | 44| 33 28
Ogretmen Anketi Sonugclari:
KATILMA DERECESI
ARIR|IARRER
WS s bz &
Sira a2 =2 5 B 5 =)
MADDELER SEE | S E8 | B
No < =< | 2 ES
S = |o < =
= = (= N E <
= @ = E = 9{
8 8 8 =
1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 16 6| 1 0 0
2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 20 310 0 0
3 Okul temiz ve hijyeniktir. 14 6 3 0 0
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
4 onlemleri alir. 18 3 2 0 0
5 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 16 4 3 0 0
6 Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim firsatlar1 sunuyor. 14 6| 3 0 0
7 Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yénlendirir. 13 7 3 0 0
Okulumuz, dgrencilerin dgrenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami
8 olusturmustur. 14 6 3 0 0
9 Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. 13 7 3 0 0
10 Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. 14 6 3 0 0
Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek igin etkin bir
11 politikas1 vardir. 13 7 3 0 0
12 Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 14 7 2 0 0
13 Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 18 3 2 0 0
14 Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 17 3 3 0 0
15 Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiiriiliir. 16 4 3 0 0
16 Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 18 3 2 0 0
17 | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 17 | 3| 3 0 0
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Veli Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI

AR | A A R A ~

B e | ® o B 9
=2 | 2| £ Eg | E

Sira =2 || 2E¢g | E
MADDELER S = | 2 5 =5 =

No = & | 5 N R <
= = 5 = g

= = =t =

=

1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 156 | 84 | 10 5 3

2 Okul temiz ve hijyeniktir. 161 | 84 | 5 5 3

3 Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardime1 olabilir. 165 | 95 | 20 9 5
4 Okul gocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir. 155 | 60 | 27 | 21 13
5 Oku.l, _¢ocugumun - Ggrenme performanst ve gelisimi hakkinda 148 | 68 11 13 5

beni iyi bilgilendiriyor.
Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile

6 karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar. 180 | 55 | 21 14 4
7 Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. 157 | 77 | 31 23 3
8 Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. 138 | 75 | 22 22 4
9 Okul, gocuklarm gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iligki kurar. 166 | 77 | 14 8 3
10 | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 122 | 55| 46 | 42 | 22
11 | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasim saglarim. 165 | 65 | 20 18 5
12 | Cocugumu okumaya tesvik ederim. 122 | 88 | 27 14 8
13 | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 122 | 93 | 31 | 22 9

2.7 Kurulus i¢i Analiz

Bu boéliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirt,
teknoloji ve bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iligskin analizlere yer verilmistir.
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2.7.1 Teskilat Semasi

Okul Midurd
[ I I ]
Ogretmenler Midr Okul Alle
Kurulu 156 Kuruly Yardimcisi } Birligi J
-
Yardima ISG Yonetim
Komisyeniar Hizmetler : Sistemi Ekibi

Sosyal
Kultipler

Zumre
Ogretmenler
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2.7.2 insan Kaynaklan

Bu boliimde; okulumuz personeline iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu
niteliklerin analizi yapilmistir.
Okul/kurumda ¢alisanlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;
e Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi,
e Calisan toplam personel sayisi,
e ihtiya¢ duyulan branslar ve ihtiyag sayisi,
e Buna bagli olarak yapilan istihdam sayisi,
e Personelin nasil atandigi,
e Varsa gegici personelin alindig1 kaynagi,
e Kadrosu olmayip da sdzlesmeli galistirilan personelin sayisi,
e Egitim diizeyi, goniillii olarak aldig1 diger gorevler,
e Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayis1 miimkiin ise neden
okul/kurumdan tayin istediklerti,
e Ortalama okulda ¢alisma yili,
e Ortalama hizmet ici egitim saati,
e (Calisana verilen 6diil ve ceza sayis1 gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.
e Okul/kurumda calisan yonetici, 6gretmen, diger personelin gorevlerinin neler oldugu

belirlenmelidir.
Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi
Calisamin Unvam Gorevleri
Okul /Kurum Miidiirii Okul Calisanlar1 koordinesi ve okul yonetimi
Miidiir Yardimeist Okul miidiirtiniin planladig1 gorevler
Oretmenler E"gltlm ogretim ve okul miidiiriiniin verdigi
gorevler
Yardimetr Hizmetler Personeli Temizlik ve isleri
Yonetici Sayilart
Miidiir Miidiir Bagyardimcis1 | Miidiir Yardimecisi
Norm 1 0 2
Mevcut 1 0 2
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Sira Brans Norm Mevcut ihtiya(;

1 Simif Ogretmeni 20 19 1

2 Ingilizce 1 1 0

3 Rehber Ogretmen 2 2 0

Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler
2024 Y1l itibartyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 0 0
5-6 Y1l 0 0
7-10 Y1l 0 0
10 y1l tizeri 3 100
Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil Itibartyla)

Hizmet Siireleri Bransi Kadin Erkek Hizmet Yih Toplam
1-3 Y11 Sif Ogretmeni 0 0 0 0
4-6 Y1l Sif Ogretmeni 0 0 0 0
7.10 Yl Sinif Ogretmeni ) 0 g )
11-15 Yil Sif Ogretmeni 0 0 0 0
16-20 Siif Ogretmeni 6 ) 18 g
20 ve iizeri Sinif Ogretmeni g 6 24 14

Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayist
Gorevi Erkek Kadin LT 37T Toplam
Durumu Yih
1 | Memur 0 0 0 0 0
2 | Hizmetli 1 0 Ortaokul 6 1
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Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile Tlgili

IPUQA SI9[IPA

FI[QUQA AID[IOUAIZ()

12

JI[QUQ X 219[U_UIRIZ()

Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi

Mevcut Kapasite

B ISIARS 1[OA "
2 e
N
an
~ g 1SIAeS USRI S
g <
g
= ISIARS 10UQIZ () e
E o Q
ISIABS ISBP() QWISTION «
1S1Aeg uewSiueq
(=)

yifofoyisq uemAn(g SeAnyp

ISIABS
uewisStue(J ytooyisq uede X A2100)

1SIABS WLION] UewiSIuR(] yojoyisq
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapis1 ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iliskin analizi

yapilmustir.
Tablo 10. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu
Aracg-Geregler Mevcut Durum ihtiyag:
Etkilesimli Tahta 21 0
Internet Altyapisi Var 0
Diziistii Bilgisayar 1 0
BT Sinifi ve Kodlama Sinifi 0 0
Fotokopi Makinesi 1 0
BT Formator Gorevlendirmesi 0 0
SMS Kullanimi 0 0
Resmi e-posta Var 0
Okul Web Sitesi Var 0
EBA Kayitl Ogretmen 21 0
[dari is ve islemler i¢in program Var 0
EBA Kayitl Ogrenci 580 0
Tablo 11. Fiziki Mekan Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Calisma Odast \% 0
Ekipman Odas1 \% 0
Kiitiiphane \% 1
Rehberlik Servisi \% 0
Resim Odasi 4 0
Miizik Odas1 \% 0
Cok Amagh Salon \% 0
Spor Salonu \% 1
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi agsagida belirtilmistir.

Tablo 12. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 179.999

Okul Aile Birligi 90478 100.000 120.000 [150.000 [200.000 [250.000
Ozel idare 0 0 0 0 0 0

Kira Gelirleri 0 0 0 0 0 0

Doéner Sermaye 0 0 0 0 0 0

D1g Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0 0

Diger 0 0 0 0 0 0

TOPLAM 270.477 TL[100.000 120.000 [150.000 [200.000 [250.000

Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 0 0 25000
Kiiglik Onarim 0 0 10000
Bilgisayar Harcamalari 0 0 10000
Biiro Makinalar1 Harcamalari 0 0 20000
Telefon 0 i 0 2500
Sosyal Faaliyetler 0 0 5000
Kirtasiye 0 0 20000
GENEL 0 0 87500
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2.7.5 istatistiki Veriler

NORM KADRO DURUMU
5 5 | 5 = | % : b
< 8 =
2 < = 3| 5| &E| 5 58| % g2
£ 2 o g | S & 8 B2 B SN
& g 3 s | 2 | B X 55| 2 | ES
a = w = S o
< S 2z
1 Selguk YEREBASAN -Okul 0 X
Miidiirii- Simf OSretmeni
o | Engin ERTURK - Miudir 6 X
Yardimaisi-ingilizce
3 Ingilizce 24 X
4 | 2 Rehber Ogretmen X
5 | Siif Ogretmeni 28 X
6 | Dink. 10 X
7 | 19 Siif Ogretmeni 30 X
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KURUMDA CALISAN PERSONEL SAYISI

£ - £ z
= -E B -‘: - p— — E (52
° A= g 'g = < = «
Fot N (700 ) ) p— _>m
= 7 < 2 3] 0 2 =
M é :g g = E o =
> iz 5 =
< &}
1
Midir
Midir 0
Basyardimcisi
Miudir 1
Yardimecisi
) 22 1
Ogretmen
0
Hizmetli
0
Memur
1
Siirekli Isci
0
Ascl
0
Guivenlikgi
0
Kaloriferci
25 1
TOPLAM
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Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu

OGRETMEN OGRENCI DERSLIK
Ogretmen Derslik Basina
Toplam !_Basma Diisen | Diisen (")grenci
KADEME Ogretmen | ». Loplam Toplam | grenci Sayist Sayisi
Ogrenci Sayis1 | Derslik Sayisi
Sayisi
Sinif Ogretmeni 20 583 20 29,15 29,15
EVDE EGITIM | KAYNASTIRMA
ALAN EGITiMi DERINCE BILIM VE SANAT MERKEZI
OGRENCI OGRENCI ALAN VE OGRENCI SAYILARI
BILGILERI BILGILERI
EGITIM OGRENCI SAYISI OGRENCI SAYISI YETENEK TURU OGRENCI SAYISI
KADEMESIi
1.Sinif 0 7 GENEL YETENEK- 4
ZIHINSEL
2.5mif 0 3 RESIM 0
3.Smif 0 6 MUZIK 0
4.Siif 0 9 0 0
0 25 0 4
TOPLAM
=]
- - )bo p—
g = g 2 BB
3 = Ea| g & = &2 |2 = 5 5
= | € &y | O O T s |NE | § |Rgt
— = S - =3 = = 80 m EWN | g = (3 > 580 >
e 72) n 2 ® = = =] s 2 g e =] 55 «
= = g = ) [5) =S = 9 S, = [3) a 5L
— g g & = o0 S0 2 ® =] § TR 5o o= g
= = =) =& = = = CIEEES O <=
= = ) e | mg | M S5 | 2w (BN : - &
= = =g c « O ~ L 2 = =) Qa_ﬁ_ &EE
il — — 0 £ = £ @ £ @ 090 | > |lE32 22 |22«
T 3 Sh| 22| 5| 55| R =8 582 585|825
m§ Q Q O M D= 2 7, (o) a o = > S wn
0 0 18 1 0 1 10 6 1 0
0 0 18 1 0 1 10 6 1 0
TOPLAM
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YABANCI OGRENCILERIN SAYISI

EGITiM KADEMESI
ULKESI
TOPLAM
1.sinif 2.smif 3.sinif 4.s1mif
SURIYE 6 1 6 0 13
DiGER 0 0 1 0 1
TOPLAM 6 1 7 14
ETKINLIK SAYILARI
Etkinlik/Faaliyet Ad1 Sayisi
[Ikégretim Yetistirme Program (lyep) 1
Ders Dis1 Egitim Calismasi 2
Halk Egitim Destekli Kurs 2
Tiyatro 1
Gezi 13
Yillik Ogrenci Bagina Okunan Kitap 8
Lisansh Sporcu 0
Bilim Sanat Merkezine Devam Eden Ogrenci 4
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DONANIM BIiLGILERI

Arag -Geregler 2024 Yih Mevcut ihtiyag
Sayisi
Bilgisayar 4 1
Diziistii Bilgisayar 1 1
Akilli Tahta 21 0
Tablet 0 0
Yazic 4 0
Tarayici 1 0
Tepegoz 0 0
Projeksiyon 1 0
Televizyon 1 0
internet Baglantis Adsl 0
Fen Laboratuari 0 0
Bilgisayar Lab. 0 0
Faks 0 0
Fotograf Makinesi 0 0
Kamera 0 0
Baski Makinesi 0 0
Kiutiiphanedeki Kitap Sayisi 650 1.000
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir.

Tablo14. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

Yasal yiikiimliiliikklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum gevresindeki politik durum.

¢ Okul/kurumun bulundugu gevrenin
genel gelir durumu,

o [s kapasitesi,

e Okul/kurumun gelirini arttiric
unsurlar,

¢ Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

e Tasarruf saglama imkanlari,

o [ssizlik durumu,

e Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

o Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve dgrencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),
Niifus artisi,

Gog,

Niifusun yas gruplarma gore dagilima,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsi, liiks yagama diiskiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam),

Beslenme aligkanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

¢ Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

e e- Devlet uygulamalari,

¢ Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

¢ Okul/kurumun sahip olmadig:
teknolojik araclar

e Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

e Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

e Teknoloji alanindaki gelismeler
e Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

e Hava ve su kirlenmesi,
e Toprak yapisi,

e Bitki ortiisti,

¢ Dogal kaynaklarin korunmast i¢in yapilan ¢alismalar,
¢ Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
e Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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2.9 Giigclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun giiclii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler

belirlenmistir.

Tablo 15. GZFT Listesi

I¢ Cevre

Giicli Yonler

Zay1f Yonler

Sinif Mevcutlarinin ideal diizeyde olmasi

Ogrencilerin okuma aliskanliklarinin yetersizligi

Okul Miidiirii ve Midiir Yardimcist, her branstan
alaninda basarili kadrolu 6gretmenlerin olmasi.

Calisan sayisinin yetersizligi.

Veli iletisiminin gili¢lii olmas1

Okul-veli igbirliginin istenen diizeyde olmamasi,

Ogrenci basina diisen acik alan oraninin yeterli
olmasi,

Sportif aktivitelerin yapilacagi bir spor salonu
olmamasi

Akilli tahta sayisinin yeterli olmasi

Fiziki donanimin gelistirilebilmesi

Ogrenci devamsizlik oranin diisiik olmasi

Ekonomik kaynak yetersizligi,

Ogretmenler kurulunda alinan kararlarm herkes
tarafindan benimsenip uygulanabilmesi,

Ogrencilerimizde ¢evre ve temizlik bilincinin yeterli
olmayis1

Calisanlarla ikili iletisim kanallarinin agik
olmasi.

'Yabanci uyruklu 6grencilerin iletisimde kiiltiirel
etkilesime maruz kalmalari

Dis Cevre

Firsatlar

Tehditler

Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik
duyarliligi,

Personel politikalar1 nedeniyle okulumuzda ki destek
personel yetersizligi ve bunu telafi edebilecek hizmet
aliminda yasanan kaynak sorunu

Okul ¢evresinde gelir diizeyi yiiksek yerlesimin
olmasi

Ogrencilerin olumsuz davranislariin engellenmesi
lkonusunda mevzuatin yetersiz kalmasi

Yakin sosyal ¢cevrede ve sehir 6lgeginde egitim
lkurumuna destek olma egiliminin yiliksek olmasi,

Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler
llizerinde
olumsuz etkilerinin olmasi

Teknolojinin egitim i¢in faydali olacagi
diisiincesi

insanlarin cocuklarmin egitimine yonelik
duyarhiliklarinin aym
oranda olmamast

Egitimde siirekli degisen politikalarinin
gelistirilmesi.

Stirekli degisen Egitim politikalar.

Konum itibariyle, kentlesmenin getirdigi, trafik,
giirtiltl, sosyal karmasa gibi olumsuzluklardan
goreceli olarak daha az etkilenmesi.

Niifus rejimindeki istikrarsizlik, artan hareketlilik,

[E-ortamin gilivenliginin tam saglanamamasi, yersiz,
kkotiiye kullanimlar1 ve yeni gelisen suglar
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2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Yapilan durum analizi ¢alismalar1 neticesinde; c¢evresel etmenler nedeniyle 6grenci
sayisinin  azlig, destek ve yardimci personel yetersizligi, veli-okul isbirligindeki
yetersizlikler, fiziki donanim ve sportif faaliyet alanlarindaki yetersizlikler ve profil olarak
Ogrenci hazirbulunusluk diizeyindeki yetersizlikler sorun alanlari olarak tespit edilmistir.

Tespiti yapilan sorun alanlariyla ilgili olarak; etkin bir rehberlik ve ydnlendirme
sisteminin olusturulmasina, veli-okul igbirliginin arttirilmasi, hayirsever desteklerinin egitim
kurumlarinin yapimina yonlendirilmesine, egitim g¢alisanlarina sunulan hizmetlerin niteligini
artirict galigmalar planlanmasina ihtiyag duyulmaktadir.
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3. GELECEGE BAKIS

3.1 Misyon

Tirk milli egitimin genel amagclar1 dogrultusunda, her alanda etkin ve kendine glivenen, farkl
ve bagimsiz diislince yetenegi ile donanmis, toplumsal sorumluluk bilincine sahip, topluma ve
iilkeye yararli, kotii aliskanliklarla miicadele eden, hayata ve karsilasacagi zorluklara
hazirlikli, basarili, saygili ve ahlakli, bilim ve teknolojiden yararlanmasini bilen, sosyal ve
sportif faaliyetlere onem veren bilingli 6grenciler yetistirmek.

3.2 Vizyon

Kurumsal kimligi ve sundugu hizmetler bakimindan 6rnek alinan, takim ¢alismasini tegvik
eden, katilimc1 ve paylasimci bir yonetime sahip, basta ilimizin sonra da iilkemizin sorunlarin
bilimsel gelismeler 151831nda ¢6zmeye yonelik ¢alismalar yapmada oncii, ¢agdas, kalic1 ve
0zglin eserler koyabilen; evrensel degerlere saygili, siirekli gelisen bir kurum olmak.

3.3 Temel Degerler

10-

Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.
Egitime yapilan yardimi1 kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.
Ogrenme problemi olan dgrencilerimiz igin 6zel destek programlart hazirlariz.

Kurumda c¢alisan herkesin katilimi ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve
gelistirilecegine inaniriz.

Saglikl bir calisma ortami icerisinde ¢alisanlar1 taniyarak fikirlerine deger verir ve
1$imizi dnemseriz.

Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklaniriz.

Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilik¢i fikirlerden yararlaniriz.

Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

Ogrencilerimizi, yaratic1 yonlerinin gelismesi icin tesvik ederiz.
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3.4 Amacg, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

Tablo 16. Amag, Hedef. Gosterge ve Stratejilere Iliskin Tablolar

TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM

Al. Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erigmesini ve yine

Amag 1 e m e -
¢ egitim Ogretimini adil sartlar altinda tamamlamasini saglamak..

Hi1.1. Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak {izere, egitim ve
Hedef 1.1 6gretimin her tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak ,
uyum ve devamsizlik sorunlarimi gidermektir.

Performans Gostergeleri I::‘:if;e B;ﬂg:filc 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 ISlel:lIlI;f l;*l‘(‘l’l‘g
PG 1.1.1. Kayit bolgesindeki 90 93 95 100 100 100
ogrencilerden okula kayit %25 6 Ay 6 Ay
yaptiranlarin oran %)
PG 1.1.2. Okula yeni 90 93 95 100 100 100
baslayan 6grencilerden %25 6 Ay 6 Ay
oryantasyon egitimine
katilanlarm orani(%)
PG 1.1.3. 20 giin ve iizeri 0,51 0,33 0,16 0 0 0
Oziirsiiz devamsizlik yapan %25 6 Ay 6 Ay
ogrenci orani (%)
PG 1.1.4. Ozel egitime 92 94 96 98 100 100
yonlendirilen %25 6 Ay 6 Ay
bireylerin yonlendirildikleri
egitime erisim orani (%)
Koordinatér Birim Ogretmenler Kurulu
Is birligi Yapilacak Birimler | Veli
Riskler Veli ve 6grenci isteksizligi

S1. Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismasi yapilacaktir.
S2. Okula yeni baslayan 6grencilere oryantasyon egitimi verilecektir.
S3. Ogrencilerin devamsizlik yapmasina sebep olan faktérler belirlenerek bunlarin

Stratejiler ogrenciler iizerindeki olumsuz etkisini azaltacak tedbirler alinacaktir.
S4. destek egitim odasinin etkinligi artirilacaktir

Maliyet Tahmini 20.000 TL.
Okul-Aile is birliginin gelistirilmeli

Tespitler Ogrenci galismalari arttirilmali

Planli ¢alisma yapilmali

Okul-Aile is birliginin gelistirilmesi
ihtiyaclar Veli egitimleri
Devamsizlik oranlarinin azaltilmasi

Performans gostergesinin Hedefe Etkisi yiizde olarak ifade edilir. Amaca hizmet edecek
hedeflerin tamami %100 basar1 performansi olarak diisiiniilerek tiim hedeflerinin toplami i¢in
%100’1iik oran bulmalidir.
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
A2. Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
Amacg 2 bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini
edinmis dgrenciler yetistirilecektir.
Hedef 2.1 H2.1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya
: yonelik biitiinciil calismalar yiirtitiilecektir.

" . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 3.1.1 Kurum ve kuruluslar
tarafindan diizenlenen sanatsal,
bilimsel, kiiltiirel ve sportif %15 90 90 95 100 |100 100 6 Ay 6 Ay
faaliyetlere katilan 6grenci
oran1(%)
PG 3.1.2 Cevre bilincinin
artirlmast gergevesinde yapilan %15 100 230 370 | 450 | 500 | 580 6 Ay 6 Ay
etkinliklere katilan 6grenci sayisi
PG 3.1.3 Hedeflenen basariy1
gergeklestiremeye{l_ §gr§ncilerden %15 0.68 0,68 1.02 1,02 1.02 1.02 6 Ay 6 Ay

estek programi egitimine
katilanlarin orani (%)
PG 3.1.4 Ders dis1 egzersiz
galigmalarina katilan 6grenci %20 80 120 150 200 250 300 6 Ay 6 Ay
sayisl
PG 3.1.5 Saglikli ve dengeli
beslenme ile ilgili verilen egitime %15 250 300 350 400 500 600 6 Ay 6 Ay
katilan Ggrenci sayis1
1li‘G 3.1.6 Ogrenci basina okunan %20 6 ] 10 12 14 16 6 Ay 6 Ay
1tap sayisi

Koordinator Birim

Okul Idare, Ziimre Ogretmenler Kurulu

Is birligi Yapilacak
Birimler

Veli

Riskler

Ogrenci hazirbulunuslulugu

Stratejiler

S1 Okulumuzda bilimsel, kaltdrel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere
katilm orani artirilacaktir
S2 Cevre bilincinin artirilmasi ¢cercevesinde yapilan etkinliklere katilan 6grenciler
Odiillendirilerek katilim oranimiz artirilacaktir. Sifir atik projesine devam edilecektir
S3 Hedefledikleri basariy1 gosteremedigi belirlenen 6grencilerin akademik ve sosyal
gelisimleri igin okulumuzda destek programlari uygulanacaktir.
S4 Okulumuz da ders dis1 egzersiz calismalarina 6nem verilecek ve calismalar
desteklenecektir.
S5 Okul saglig1 ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin ve ¢alisanlarin bilinglendirilmesine
iyonelik faaliyetler yapilacaktir.
S6 Cesitli yarigsma, organizasyon ve benzer etkinliklerle okulumuzda kitap okuma hareketliligi
saglanarak 6grencilerin kitap okumaya yonelik ilgisinin artmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

10.000

Okul-Aile is birliginin gelistirilmeli

Tespitler Ogrenci galismalar1 arttirilmali
Planli ¢alisma yapilmali
Okul-Aile is birliginin gelistirilmesi
Ihtiyaclar Veli egitimleri

Devamsizlik oranlarinin azaltilmasi
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TEMA KURUMSAL KAPASITE
A 3 A3. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini artirmak amaciyla kurumsal kapasite
mag gelistirilecektir.
Hedef 3.1 H3.1. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve
£8 giivenligi gelistirilecektir.
- . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 3.1.1 Okulda yasanan kaza %15 6 5 4 3 2 1 6 Ay 6 Ay
say1s1
PG 3.1.2 Bagimlilikla miicadele
ile ilgili konularda egitim alan %15 70 100 130 160 190 210 6 Ay 6 Ay
Ogrenci ve dgretmen sayisi
PG 3.1.3 Akran zorbalig1 ve siber
zorbalikla ilgili konularda egitim

o e . %15 100 130 160 190 210 220 6 Ay 6 Ay
alan dgretmen, 6grenci ve veli
sayist
PG 3.1.4 Saglikli beslenme ve
obezite ile ilgili konularda verilen| 4, | 5 70 100 | 130 | 160 | 190 | 210 | 6Ay | 6Ay
egitim alan 6grenci, 6gretmen ve
veli sayis1
PG 3.1.5 Hijyen, gida giivenligi,
bulasici hastaliklar ile ilgili
konularda verilen egitim alan %15 70 100 130 160 190 210 6 Ay 6 Ay
ogrenci, 6gretmen ve personel
sayist
PG 3.1.6 Sivil savunma
egitimlerine katilan 6grenci ve %15 100 150 200 200 240 250 6 Ay 6 Ay
0gretmen say1s1
PG 3.1.7 Afet ve acil durum
i e %10 2 3 4 4 4 4 6 Ay 6 Ay

Koordinator Birim

Okul Idaresi, Rehberlik Servisi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Ogrenci, Veli

Riskler

Veli katilim yetersizligi
Ogrenci Sayist

Stratejiler

S1 Egitim ortamlari ig sagligi ve giivenligi

yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2 Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran
zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi
gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar
vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlar ile is birliginde dgretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri
verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel

tutulmasi saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

5.000

Tespitler Okul-Aile is birliginin gelistirilmeli
Okul-Aile is birliginin gelistirilmesi
Ihtiyaclar Veli egitimleri

Ogrenci say1s1
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4. MALIYETLENDIRME

Tablol6. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1 3.000 5.000 10.000 20.000 30.000 68.000
Hedef 1.1 3.000 5.000 10.000 20.000 30.000 68.000
Amacg 2 10.000 15.000 20.000 30.000 40.000 115.000
Hedef 2.1 10.000 15.000 20.000 30.000 40.000 115.000
Amacg¢ 3 5.000 8.000 10.000 15.000 25.000 63.000
Hedef 3.1 5.000 8.000 10.000 15.000 25.000 63.000
Genel
Yonetim 10.000 15.000 20.000 30.000 50.000 125.000
Giderleri
TOPLAM  146.000 71000 100.000 160.000 240.000 617.000
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise uygulama sonuglarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla Sl¢iilmesi ile soz
konusu amag ile hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizi olarak tanimlanmaktadir.
Stratejik planda ortaya konulanhedeflere iliskin olarak yillik is planlarinin olusturulmasi ve
hedeflere iligkin somut gostergelerin gelistirilmesi 6nem arz etmektedir.Diger taraftan,
stratejik planin gergeklestirilmesinde etkili bir izleme ve degerlendirme sisteminin
kurulmasi temel kritik bagar1 faktorii olarak goriinmektedir. 5018 sayili kanun ¢ercevesinde
hazirlanan yillik raporlarin yani sira yil icindeki uygulamalarin takibine imkan taniyacak
belirli periyotlar1 igeren raporlama ile uygulamalarin izlenmesi ve gerekli
degerlendirmelerin yapilarak faaliyetlerin siirekli olarak iyilestirilmesinin saglanmasi
ongoriilmektedir.

Ibni Sina Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plam1 izleme ve Degerlendirme
Modeli’nin g¢ergevesini;

1. 2024-2028 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme

durumlarinin tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmast,

3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagima,

4. Gerekli tedbirlerin alinmasi siiregleri olusturmaktadir.

Midirligiimiiz 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan performans gostergelerinin
gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alt1 aylik dénemini
kapsayan birinci izleme kapsaminda, Midiirligliimiiz strateji gelistirme birimi tarafindan
performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlari
tespit edilecektir. Gostergelerin gerceklesme durumlart hakkinda hazirlanan rapor {ist
yoneticiye sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulagilmasini saglamak
tizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Yilin tamamin kapsayan ikinci izleme déhilinde; Midiirliiglimiiz strateji gelistirme
birimi tarafindan performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin yilsonu
gerceklesme durumlarn tespit edilecektir. Yilsonu ger¢eklesme durumlari, varsa gosterge
hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri st yonetici baskanliginda birim
yoneticilerince degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.
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izleme ve Degerlendirme Modeli

Stratejik Plan izleme Degerlendirme Siireci

Izleme Gergeklestirilme | Izleme Degerlendirme Dénemi Zaman
Degerlendirme Zamani Stire¢ Aciklamast Kapsami
Donemi
Birinci Her Yilin -Performans gostergelerinin 6 aylik Ocak
Izleme Temmuz Ay1 gerceklesme Temmuz
Degerlendirme Icerisinde durumlarina iliskin verilerin | Dénemi
Doénemi toplanmasi ve

konsolide edilmesi.

-Gostergelerin gergeklesme durumlari

hakkinda

hazirlanan raporun {ist yOneticiye

sunulmasi
Ikinci Izleyen Yilin -Performans programlarinda yer alan | Tiim Yil
Izleme Subat Ay1 performans
Degerlendirme Sonuna Gostergelerinin -~ yillik  gergeklesme
Doénem Kadar durumlarina

iligkin  verilerin
konsolide edilmesi.
-Yilsonu gerceklesmelerinin, gosterge
hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin
degerlendirilerek  gerekli
alinma

toplanmasit  ve

tedbirlerin
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EKLER:

EK-1 Paydas Anketleri
Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir. Anket
igerikleri, okul/kurum tiirline ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;

Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisiindiiglinii
ogrenmemize yardimci olabilirsin.

Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

£
£
=5 = E |2 § §
“ = . . . = g S | % = 5
OGRENCILER ICIN S < ®m | = > >
NO ~ z | 5 | £ g =
KONU BASLIKLARI o | E| E|2E| E
2| 3| 2|25 §
T 2|2 |TE 8
g
N
01- |Okulumu seviyorum. O) O O) ) O
02- |Okulumda kendimi giivende hissediyorum. O) O O) ) )
03- |Okulumun igi ve bahgesi temizdir. O O ) ) )
04- |Ogretmenim adildir. O] O 10O ] 010
05- |Ogretmenim benimle ilgileniyor. ) ) ) ) @)
06- [Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. ) O) ) ) @)
07- |Ogretmenim derse katilmami saglar. O] O 10O 010
08- (Ogretmenim dersleri farkl araglar kullanarak anlatir. O O ) ) )
09- |Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () () @) @) ()
10- |Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. O O) ) ) @)
11- ([Teneffislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. ) @) @) @) @)
12- (Ogretmenim her giin beni ¢ok calistirtyor. () @) () @) ()
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Kiymetli Ogretmenimiz;

¢ Bu anketin amaci, okul/kurum c¢aligmalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.
e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

=
=
s E| &
= £ E | o =5 S
= = = v -
v .o s ~— S E i =) =)
NO OGRETMENLER ICIN g S 2 |E 2z =
KONU BASLIKLARI s | 2| £ |EE| E
= = S | € =
= M M < <
= < N
v
)
N>
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () O) () () 0)
(02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () O) () () 0)
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. @) O) @) @) O)
(Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik dnlemleri
0d- | b svETIs ety & OO0 00
(05- |Okul, yeni kabul edilen 8grencilere uygun destegi saglar. () O) () () 0)
06- |Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari sunuyor. () O) () () O)
07- [Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir gekilde yonlendirir. @) ) () () 0)
Okulumuz, dgrencilerin dgrenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami
08- olusturmustur. ) O ) ) ()
09- [Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiyag duydugum kaynaklara erigimim var. () O) () () O)
10- |Bana sunulan kaynaklari kullanmak igin gerekli egitime sahibim. @) ) () () 0)
(Okulumuzun, farkl ihtiyaclari olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir politikas1
- o v s ¥ P OlO1O|l0O]O0O
12- |Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. ) O) @) ) O)
13- |Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. @) ) () () 0)
14- |Diger d6gretmenlerle is birligi yaparim. @) ) @) @) )
15- |Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiiriiliir. () O) () () O)
16 [Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. @) () @) @) )
17- |Okulumuza aidiyet hissediyorum. @) ) @) @) )
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Kiymetli Velimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” igareti

koyarak belirtiniz.
¢ Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.
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01- (Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. ) @) ) ) @)
02- |Okul temiz ve hijyeniktir. ) @) ) ) @)
03- (Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. | () @) ) ) @)
04- |Okul cocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir. @) @) @) ) @)
Okul, ¢ocugumun o6grenme performanst ve gelisimi hakkinda
05- beni iyi bilgilendiriyor. O O O O O
06 Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile 0 0 0 O O
" |karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
07- |Ogretmenlerin benimle iletisim kurma ydntemlerinden memnunum. ) O) ) ) )
08- |Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. ) O) O) O) O)
09- |Okul, ¢cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. | () O) () () O)
10- (Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. ) ) ) @) @)
11- |Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. ) O ) ) O
12- |Cocugumu okumaya tesvik ederim. ) O ) ) )
13- |Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. ) O ) ) O
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Ek-2 Stratejik Plan Mimarisi

1. Egitime ve Ogretime Erisim ve Katihm

1.1. Okula devam ve tamamlama
1.1.1. Simf tekrar
1.1.2. Okulu birakma
1.1.3. Devamsizlik
1.2. Ders Dis1 etkinliklere katilim
1.2.1. Kuliip faaliyetleri
1.2.2. Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri
1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
1.2.4. Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarisma vb. Etkinliklere
Katilim
1.3. Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin erisimi
1.4. Destekleme ve yetistirme kurslarina katihm ve devam
1.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (g6cmenler,
romanlar, mevsimlik tarim is¢ilerinin ¢cocuklarinin egitimi vd.)
1.6. Uzaktan egitim faaliyetlerine katihm
1.7. Bir iist 6@renime gecis
1.8. Mezuniyet oram
. Egitim ve Ogretimde Kalite
2.1. Akademik Kazanimlar
2.1.1. Tirkge ve yabanci dil
2.1.1.1.  Dinleme
2.1.1.2. Konusma
2.1.1.3. Okuma
2.1.14. Yazma
2.1.1.5.  Okunan Kitap Sayis1
2.1.1.6.  Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim Ag1
2.2. 21.yy. Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3. Cevre ve Iklim Degisikligi
2.2.3.1.  Kaynaklarin Tasarruflu Kullanimi1
2.2.4. Finansal Okuryazarlik
2.2.5. Dijital Okuryazarlik
2.2.6. lletisim ve Is Birligi
2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarlig
2.2.8. Girisimcilik
2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirleraras1 Beceriler
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2.2.10. Problem C6zme Becerileri (Matematiksel problem ¢6zmeden ¢atigma ¢ozmeye
kadar detaylandirilabilir.)
2.2.11. Elestirel Diisiinme Becerileri
2.2.12. *Yaraticilik (Yenilik¢ilik) ve Bilimsel Arastirma Becerileri
2.2.13. Veri Okuryazarhigi
2.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve Ileri Doniisiim
2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgorii Kazanimlari
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi
2.4.1. Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Caligmalari
2.5. Ol¢me ve Degerlendirme
2.5.1. Okul Sinavlar
2.5.2. Ulusal Sinavlar
2.5.3. Ulusal ve Uluslararas1 Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6. Sektore, Ust Ogrenime Hazirhik ve Istihdam
2.6.1. Atdlye Egitimleri
2.6.2. Staj Egitimleri
2.6.3. Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydali Model
2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri
2.6.5. Mesleki Egitime Katk1 Saglayacak Is Birlikleri
2.7. Rehberlik
2.7.1. Egitsel Rehberlik
2.7.2. Mesleki Rehberlik
2.7.3. Kisisel Rehberlik
2.7.4. Oryantasyon
2.7.5. Aile rehberligi

. Kurumsal Kapasite

3.1. Fiziksel imkéanlar ve Donatim
3.1.1. Derslikler
3.1.2. Spor Salonu
3.1.3. Kiitiiphane
3.1.4. Cok amagh Salon
3.1.5. Ogretmenler Odas1
3.1.6. Idari Boliimler
3.1.7. Okul Bahgesi
3.1.8. Atolyeler
3.1.9. Laboratuvarlar
3.1.10. Yatakhane/Pansiyon
3.1.11. Yemekhane
3.1.12. Tuvaletler
3.1.13. Oyun Alanlari
3.1.14. Bilisim Siniflar1
3.2. Mali Yonetim
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3.2.1. Doner Sermaye Gelirleri
3.2.2. Mal ve Hizmet Alimlar1
3.2.3. Enerji Verimliligi
3.2.4. Kaynak Tasarrufu
3.3. insan kaynaklar1
3.3.1. Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi
3.3.1.1.  Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
3.3.1.2.  Ogretmen Bilisim Ag1
3.3.1.3.  Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.1.4.  Aday Ogretmenlik
3.3.1.5.  Mentorluk ve Kogluk
3.3.1.6.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.1.7.  Personel Odiil Y6netimi
3.3.2. Okul Yoneticilerinin Mesleki Geligimi
3.3.2.1.  Ogretmen Bilisim Ag1
3.3.2.2.  Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.2.3.  Mentorluk ve Kogluk
3.3.2.4.  Ulusal ve Uluslararas: Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.3. Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
3.3.4. Motivasyon
3.3.5. Is Doyumu
3.3.6. Oryantasyon
3.3.7. Personelin Iyi Olma Hali
3.4. Organizasyon
3.4.1. Gorev Dagilimi
3.4.2. Kurul ve Komisyonlar
3.4.3. Okul Aile Birligi
3.4.4. Katilimcilik
3.4.5. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
3.4.6. Izleme ve Degerlendirme
3.4.7. Bilgi ve lletisim Teknolojilerinden Yararlanma
3.4.8. Ogrenci Islerinin Yonetimi
3.4.9. Kurum I¢i Iletisim
3.4.10. Okul Toplum Iligkileri
3.4.11. Kurumlar Arasi iletisim ve Is Birligi
3.5. Okul Saghg ve Giivenligi
3.5.1. Kantin
3.5.2. Tuvaletler
3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindalig:
3.5.4. Saglikli Beslenme ve Obezite
3.5.5. Bulasici Hastaliklar
3.5.6. Bagimlilikla Miicadele
3.5.7. Gida Giivenligi
3.5.8. Okul Cevresi Giivenligi
3.5.9. Is Saghg ve Giivenligi (Okul Kazalar1, Atdlye Denetimleri vb.)
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3.5.10. Zorbalik ve Siddet

3.6. Sivil Savunma
3.6.1. Ilk Yardim ve Acil Durum
3.6.2. Afetriski azaltma

3.6.2.1.
3.6.2.2.
3.6.2.3.
3.6.2.4.
3.6.2.5.
3.6.2.6.

Deprem

Sel

Heyelan

Yangin

C1g

Salgin hastaliklar
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EK-3: Okul/Kurum Miidiirliigii Stratejik Planlama Kurul ve Ekibi Bilgi Formu

Ibni Sina lkokulu Miidiirliigii

Okul Iletisim Bilgileri

Telefon E-Posta
262233 0171 701723 @meb.k12tr
Okul/Kurum Strateji Gelistirme Kurulu
S.
No Adi-Soyadi Unvam
1 [SExxxYyxx*XX Okul Miidiirii
> O***O****D***** (")gretmen
3 D*Fx*x**Fxx* (::)gretmen
5 [H¥¥* DFFxxxx Okul Aile B.Bsk
Okul/Kurum Stratejik Planlama Ekibi
S. Ad
No 1-Soyadi Unvani
1 | DSl Dl Miidiir Yardimcisi
2 I S Ogretmen
3 Urssx Bresss Ogretmen

**¥ QOkul/Kurumlarda Ekip ve Kurullar

Okul/Kurum Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul
miidiir yardimcisi, iki 6gretmen ve okul-aile birligi bagskan olmak iizere 5 kisiden olusur.
Okul/kurum personel sayisinin bes veya daha az olmasi durumunda strateji gelistirme kurulu

tlim okul personelinden olugur.

Okul/Kurum Stratejik Planlama Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve tist
kurul iiyesi olmayan miidiir yardimcis1 baskanlhiginda, okul/kurumun biiyiikliigii ve sartlar

dogrultusunda 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.
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